
 

Leitbild 

Sinn und Zweck 

Die Novartis Pensionierten-Vereinigung (NPV) ist der freiwillige Zusammenschluss der 
Pensionierten der Novartis, Ciba-Geigy, Clariant, BASF, Huntsman, Syngenta und 
anderen von Novartis ausgegliederten Firmen und ihren Bezugspersonen in der 
Schweiz. Sie ist parteipolitisch und konfessionell neutral. Sie bietet ihren Mitgliedern in 
erster Linie ein gesellschaftliches Umfeld und engagiert sich aktiv in der Seniorenpolitik. 
Die Vereinigung strebt keinen finanziellen Gewinn an.  
 
Ziele 
 

Gemeinsam Aussergewöhnliches unternehmen! 
 
Die NPV fördert und pflegt die Geselligkeit und Kollegialität durch kulturelle, bildende, 
sportliche und gesellschaftliche Anlässe, welche den Bedürfnissen und Möglichkeiten 
der Generation 60-plus entsprechen. 
 

Sie vertritt die Anliegen der Pensionierten bei den ursprünglichen Arbeitgeberfirmen, 
beim Stiftungsrat der Novartis Pensionskasse und dem Novartis Angestelltenverband. 
Damit soll auch der Verbundenheit zu den ehemaligen Arbeitgebern Ausdruck verliehen 
werden. 
 

Die NPV engagiert sich in seniorenpolitischen Organisationen und vertritt die Anliegen 
ihrer Mitglieder.  
  

Sie legt Wert auf generationenübergreifende Begegnung und Verständigung. 

Tätigkeiten 
 
Die NPV organisiert geführte sportliche Aktivitäten, Eintages- und Mehrtagesreisen, 
Kultur- und Bildungsanlässe und ermöglicht ihren Mitgliedern die Teilnahme an 
gesellschaftlichen Anlässen. Sie differenziert sich von ähnlichen Organisationen 
dadurch, dass sie bestrebt ist, ihr Angebot speziell, eben «aussergewöhnlich» zu 
gestalten. 
 

Der Vorstand pflegt regelmässige Kontakte mit den Geschäftsleitungen, den HR-Leitern 
und zu allenfalls von den Firmen bezeichneten Kontaktpersonen der ursprünglichen 
Arbeitgeberfirmen der Mitglieder und dem Novartis Angestelltenverband (NAV). 
 

Die NPV unterhält eine aktuelle, offene Webseite mit einem geschützten Bereich für die 
Mitglieder. Sie informiert alle ihre Mitglieder mehrmals jährlich mit den NPV News. Diese 
und andere Informationen werden sowohl gedruckt als auch digital zur Verfügung 
gestellt.  
 

Sie nimmt über ihr Ressort Seniorenpolitik bei kantonalen, regionalen und nationalen 
politisch aktiven Senioren-Organisationen gezielt Einfluss zu Themenbereichen, welche 
die Pensionierten aller ehemaligen Arbeitgeber betreffen. 

Basel, im Okt. 2021/GB,  
genehmigt an VS Sitzung vom 4. Oktober 2021/WK 


